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学生实训守则

一、严格遵守各项规章制度与操作规程

二、必须在规定的时间内参加实训，原则上不准请假和迟到、早退，实训室必须保持安静，不准高声喧哗，不准乱扔纸屑、杂物。

三、实训课前要做好预习，熟悉安全保护措施和实训操作程序，写出预习报告；否则，不准参加实训，实训前要做好准备工作，经实训指导老师或实训员检查同意后，方可进行实训。

四、实训中要严肃认真、仔细、姿势端正；严格操作程序，要注意观察，作好记录，要听从指导老师和实训员的指导，节约水电和其它消耗材料，要爱护仪器设备，注意安全，如发生故障应立即报告指导老师，不可自作主张，擅自处理。

五、实训结束，将所用仪器、设备、药品、材料清洗整理好，经指导老师同意后，方可离去。实训报告文字清晰、整洁、语言准确。

六、凡造成仪器、设备损坏等，应主动报告，接受检查后，按制度处理。

七、不准擅自拿走实训室的任何工具；一但发现除按有关规章制度处分外，还要加倍罚款处理。

实训一     钢筋绑扎实训

一、 实训目的

本训练项目是掌握一些钢筋混凝土结构施工中钢筋工技能的重要训练。通过训练，尚可提高对施工工艺的感性认识，积累施工经验，对所学的钢筋混凝土结构等有关课程进行深化与拓宽。

二、 实训任务

参加实训的学生分组集体完成柱、梁、板钢筋的安装。

三、 实训地点与基本要求

该项训练安排在校内施工实训基地进行，要求：

1）穿实训服，衣服袖口有缩紧带或纽扣，不准穿拖鞋。

2）留辫子的同学必须把辫子扎在头顶。

3）作业过程必须戴手套。

四、 组织管理

1）由任课老师负责实训指导与检查督促、验收。

2）实训基地内可同时进行四组的实训，每组人数在10左右，实训前学生自行进行分组，并选出组长，分配好每个人的工作任务。

五、 训练内容

依据任课老师指定的结构图，转化成配筋图，进行钢筋的安装（其中模版的安装由技师指导完成）。安装完毕后两组相互进行质量检查、评价，将检查提出的问题进行整改，最后进行验收。

工作流程：确定、熟悉结构施工图→计算模板、钢筋下料尺寸→技师下料、测量放线、安装柱子钢筋（柱子由地面伸出钢筋头，柱子、支撑长度可缩短）→安装柱子模板→安装梁板支撑→安装梁模板→安装板模板→安装梁钢筋→安装板钢筋→安装板钢筋→互相检查→整改→验收评分→拆除。

六、 材料与设备

材料：18mm胶合板、木方、钢管支撑或门字架；Φ6钢筋、ΡⅡ级钢筋（规格待定）；铁丝、铁钉；数量依实际情况而定。

设备：电锯、切割机、钢筋弯曲机各1台。

工具：铁锤、钢筋钩、墨斗、卷尺、线锤若干。

 七、 时间安排

实训时间安排表
	时间
	训练内容

	第一天
	1.画配筋图。
2.计算下料尺寸,将下料尺寸交给木工和钢筋工技师下料（技师完成）。

	第二天
	1.安装前在地面上弹出柱、梁模板的中心线及边线（技师指导）。
2.预拼好柱和梁模板（技师指导）。
3.预绑扎柱、梁钢筋笼。
4.安装楼梯模板。

	第三天
	1.安装柱子钢筋。
2.安装梁、柱、板模板（技师指导）。

	第四天
	继续安装梁、板、柱模板 ， 安装梁板梯钢筋。

	第五天
	相互进行质量检查、评价，将检查提出的问题进行整改。

	第六天
	验收、作品照相、拆除。

	业余时间
	编写实训报告。


八、 成绩考核

由任课老师根据每个人的表现、在过程中所起的作用、实训作品验收、实训报告等进行评分。评分方法如下表所示。

实训成绩评定表
	学号
	 
	姓名
	 

	项目
	比例/%
	得分

	操作技能（40%）
	模板安装
	20
	 

	
	钢筋绑扎安装
	20
	 

	心智技能（30%）
	现场回答问题
	15
	 

	
	实训报告
	15
	 

	工作态度（30%）
	在小组中所起的作用
	10
	 

	
	工作作风
	10
	 

	
	安全与卫生
	5
	 

	
	纪律与出勤
	5
	 

	总评
	100
	 


钢筋绑扎安装评分方法详见附表1，现场回答的问题来自教材的有关内容，实训报告的编写可参照有关实习报告的编写方法。因操作技能的实训是集体项目，讲究分工与配合中，小组内成员得分相同，“在小组中所起作用”指小组每个成员所担负的分工职责完成情况。
附表1  钢筋绑扎安装操作技能评分表
	内容及要求
	分值
	评分

	一、柱钢筋
	 
	 

	垂直钢筋位置、间距符合设计值
	 
	 

	箍筋数量、间距、弯钩位置符合要求
	 
	 

	保护层垫块安放得当
	 
	 

	绑扎牢固
	 
	 

	二、梁钢筋
	 
	 

	钢筋笼骨架构造合理
	 
	 

	箍筋数量、间距符合要求
	 
	 

	锚固长度符合要求
	 
	 

	箍筋数量、间距符合要求
	 
	 

	绑扎牢固
	 
	 

	三、楼板钢筋
	 
	 

	网格排置合理、美观
	 
	 

	锚固长度符合要求
	 
	 

	保护层垫块安放得当
	 
	 

	绑扎点合理、均匀
	 
	 

	四、总评
	100
	 

	备注
	1.模板的安装是集体项目,每一小组成员得分相同
2.分值比例由任课老师视情况而定


实训二     抹灰工种实训

一、实训教学目的与基本要求 

    砌筑工程施工实训是在学生学习了《建筑材料》《建筑力学》、《工程测量》、《砌筑工程施工》等课程的部分内容后进行的生产性实训。本技能操作训练以实际应用为主，重在培养学生的实际操作能力。目的是让学生通过模拟现场施工操作，获得一定的施工技术的实践知识和生产技能操作体验。通过本技能操作训练，使学生通过具体的现场砌筑操作训练，获得一定的生产技能和施工方面的实际知识，提高学生的动手能力，培养、巩固、加深、扩大所学的专业理论知识，为毕业实习、工作打下必要的基础。 

二、实训教学的内容、任务 

（一）内容：

1．建筑抹灰的基本技术和技能训练；

2．实操2m2的墙面面积抹灰、3步台阶、墙护角1.5m高。

3．要求

(1)使学生掌握建筑装饰抹灰的操作技能；

(2)使学生掌握常用建筑装饰抹灰的技术要求；

(3)使学生具有对抹灰工种的技术质量监督和组织管理能力。

（二）任务： 

以小组为单位（以4~6人为一组）在规定时间内按3的要求完成以上1、2项的内容。 

（三）步骤： 

1．清理墙面、淋水润湿。 

2．打灰饼、冲筋。 

3．抹灰。

4．清理场地。
三、实训时间安排、地点 

	项目
	实习内容
	时间
	实训地点

	
	
	节次（小时）
	天
	

	砌筑
实训
	1
	材料等准备工作
	0.5
	半天
	工地或签约

实训基地

	
	2
	抹灰
	3
	
	

	
	3
	检评
	0.5
	
	


四、成绩考核方式和实训教学的组织管理 

（一）成绩考核方式 
1．成绩考核方式
      对实训操作成果进行检评打分，考核项目及评分标准详见附表一。 
 2．成绩评定：
成绩由指导教师根据每位学生的实训日记、实训报告、操作成果得分情况以及个人在实训中的表现进行综合评定。
   （1）实训日记、实训报告:    30%（按个人资料评分）
   （2）砌筑实训:               70%（按组评分）
   （3）个人在实训中的表现分为四等，具体等级及得分系数如下：
    积极认真（×1.0）、一般（×0.85）、差（×0.7）、很差（×0.5～0）  

（二）实训教学的组织管理
1．实训指导方式：
   （1）指导教师以集中讲解、分步指导、巡视检查的方式进行指导。
   （2）每个班级安排两名以实训指导教师进行指导。 
 2．实训组织管理
   （1）由系领导、实训指导教师、、实训班班主任组成实训领导小组，全面负责实训工作。
（2）以班级为单位，班长全面负责，下设若干个小组（以6～8人为一组），各组设组长一名。组长负责本组同学实训事务工作（包括纪律监督，事务联系，集合等）。
   （3）实训态度和纪律要求： 
    a、学生要明确实训的目的和意义，重视并积极自觉地参加实训； 
    b、实训过程需谦虚、谨慎、刻苦、好学、爱护国家财产，遵守国家法令；遵守学校及施工现场的规章制度；
    c、服从指导教师的安排，同时每个同学必须服从本组组长的安排和指挥；
   d、小组成员应团结一致，互相督促、相互帮助；人人动手，共同完成任务 
    e、遵守学院的各项规章制度，不得迟到、早退、旷课。点名2次不到者或请假超过1天者，实训成绩为不及格。
 （4）在实训过程中应按指导书上的要求达到实训的目的。学生必须每天编写实训日记，实训日记应记录当天的实训内容、必要的技术资料以及所学到的知识，实训日记要求当天完成，除有正当理由外，不允许迟交，字数不少于300字，下晚自习前交由各组组长收集、检查、汇总，于第二天上午上交实训指导老师。
（5）实训过程结束后两天内，学生必须上交实训总结。实训总结应包括：实训内容、技术总结、实训体会等方面的内容，要求字数不少于2000字。
（6）学生每天实训前，在“实训工作日志”上签到，组长每天在“实训情况”栏中记录自己小组当天的实训内容、实训情况，并在“小结” 栏中对自己小组当天的实训情况作简单总结。

五、附实训学生分组名单（可另附页） 

附表一
抹灰工种考核项目及评分标准
专业：                  班级：                   组别：                

	序号
	项目名称
	质量要求及允许偏差
	分值
	得分

	   1
	墙

面

抹

灰
	表面质量
	表面光滑、洁净
	10
	

	   2
	
	抹灰层总厚度
	符合要求
	10
	

	   3
	
	面层与下层结合
	无空鼓
	3
	

	4
	
	立面垂直度
	4mm/2m
	10
	

	5
	
	表面平整度
	4mm/2m
	10
	

	6
	台

阶
	表面质量
	表面光滑、洁净
	10
	

	7
	
	表面平整度
	4mm/2m
	5
	

	8
	
	立面垂直度
	3mm/2m
	5
	

	9
	
	面层与下层结合
	无空鼓
	3
	

	10
	
	阴阳角方正
	3mm
	3
	

	11
	护

角

砖
	表面质量
	接缝平整、周边顺直
	2
	

	12
	
	表面平整度
	4mm/2m
	5
	

	13
	安全文明施工
	无事故、工完场清
	5
	

	14
	总得分 
	 

	组长： 
其他成员：


检评人：　　　　　　　　　　　　　　　日期：　　　年　　月　　日 
实训三     砌筑工种实训
一、实训教学目的与基本要求 
    砌筑工程施工实训是在学生学习了《建筑材料》《建筑力学》、《工程测量》、《砌体工程施工》等课程的部分内容后进行的生产性实训。本技能操作训练以实际应用为主，重在培养学生的实际操作能力。目的是让学生通过模拟现场施工操作，获得一定的施工技术的实践知识和生产技能操作体验。通过本技能操作训练，使学生通过具体的现场砌筑操作训练，获得一定的生产技能和施工方面的实际知识，提高学生的动手能力，培养、巩固、加深、扩大所学的专业理论知识，为毕业实习、工作打下必要的基础。 

二、实训教学的内容、任务 
（一）内容：
 1. 留设构造柱的一副砖墙的放线、砌筑（墙高≥1.2M，墙长3.3-3.6M,留转角、构造柱(放置拉结筋，入墙1M)、留槎）。另见附图1。 
2. 砌筑独立砖柱。另见附图2。 
（二）任务： 
以小组为单位（以6~8人为一组）在规定时间内完成以上1、2项的内容。 
（三）步骤： 
 1.砖墙砌筑 
 （1）做好技术准备、工具准备。 
 （2）材料准备（视天气情况提前半天或一天将砖淋好）。 
 （3）据图放线。 
 （4）摆砖。 
 （5）选砖排砖撂底。 
 （6）选砖盘角、立皮数杆。 
 （7）挂通线砌墙身。 
 （8）丁砖压顶。 
 （9）清理场地。
三． 实训时间安排、地点 
	项目
	实习内容
	时    间
	实训地点

	
	
	时间（小时）
	天
	

	砌筑实训
	1
	材料等准备工作
	1
	1
	院全真模拟

实训基地

	
	2
	砌筑
	5
	
	

	
	3
	检评总结
	2
	
	


四、成绩考核方式和实训教学的组织管理 

1.成绩考核方式 
（1）成绩考核方式 
对实训操作成果进行检评打分，考核项目及评分标准详见附表一。 
（2）成绩评定： 
成绩由指导教师根据每位学生的实训日记、实训报告、操作成果得分情况以及个人在实训中的表现进行综合评定。 
①实训日记、实训报告:    30%（按个人资料评分） 
②砌筑实训:              70%（按组评分） 
③个人在实训中的表现分为四等，具体等级及得分系数如下：
积极认真（×1.0）、一般（×0.85）、差（×0.7）、很差（×0.5～0） 

2.实训教学的组织管理 
（1）实训指导方式：
①指导教师以集中讲解、分步指导、巡视检查的方式进行指导。
 ②每个班级安排两名以实训指导教师进行指导。
（2）实训组织管理 
①由系领导、实训指导教师、、实训班班主任组成实训领导小组，全面负责实训工作。
②以班级为单位，班长全面负责，下设若干个小组（以6～8人为一组），各组设组长一名。组长负责本组同学实训事务工作（包括纪律监督，事务联系，集合等）。 
③实训态度和纪律要求：
a、学生要明确实训的目的和意义，重视并积极自觉地参加实训；
b、实训过程需谦虚、谨慎、刻苦、好学、爱护国家财产，遵守国家法令；遵守学校及施工现场的规章制度； 
c、服从指导教师的安排，同时每个同学必须服从本组组长的安排和指挥；
d、小组成员应团结一致，互相督促、相互帮助；人人动手，共同完成任务；   
e、遵守学院的各项规章制度，不得迟到、早退、旷课。点名2次不到者或请假超过1天者，实训成绩为不及格。
④在实训过程中应按指导书上的要求达到实训的目的。学生必须每天编写实训日记，实训日记应记录当天的实训内容、必要的技术资料以及所学到的知识，实训日记要求当天完成，除有正当理由外，不允许迟交，字数不少于300字，下晚自习前交由各组组长收集、检查、汇总，于第二天上午上交实训指导老师。
⑤实训过程结束后两天内，学生必须上交实训总结。实训总结应包括：实训内容、技术总结、实训体会等方面的内容，要求字数不少于2000字。
⑥学生每天实训前，在“实训工作日志”上签到，组长每天在“实训情况”栏中记录自己小组当天的实训内容、实训情况，并在“小结” 栏中对自己小组当天的实训情况作简单总结。

五、附实训学生分组名单（可另附页）
附表一 
砖墙砌筑考核项目评分标准
专业：       班级：         组别：            

	序号
	项目名称
	允许偏差
	评分标准
	分值
	得分

	1
	组 砌 方 法
	 
	上下错缝，内外搭接 
	 10
	 

	2
	轴 线 偏 移
	[image: image2.png]+10



mm/ 10m 
	 
	 10
	 

	3
	斜 槎留 置
	 
	斜槎水平投影长度≮斜槎高度的2/3 
	 5
	 

	4
	墙面平整度
	[image: image3.png]


mm
	 
	 10
	 

	5
	垂直度
	[image: image4.png]


mm/ 2m
	 
	 10
	 

	6
	水平灰缝平直度
	[image: image5.png]+10



mm/ 10m
	 
	 10
	 

	7
	水平灰缝厚 度
	[image: image6.png]


mm/ 10皮 
	 
	 10
	 

	8
	水平灰缝饱满度
	≥80%
	 
	 10
	 

	9
	构造柱的留置与拉结筋
	 
	构造柱留置及组砌正确，拉结筋放置正确 
	10
	 

	10
	安全文明施工
	 
	无事故，工完场清 
	10
	 

	11
	工   效
	 
	 
	5
	 

	12
	总得分 
	 

	组长：
其他成员： 


 检评人：　　　　　　　　　　　　　　　日期：　　　  年　　月　　日 

实训四     测量工种实训

一、实训目的

掌握水准仪及经纬仪的操作方法，能进行高程测量和角度测量工作，会进行内业计算。在实训教师的指导下，根据教师的现场要求，由学生小组完成对高程的测量和角度的测量任务，并完成高程、高差及角度的内业计算。

二、 实训任务

1．测量数据及内业计算书；

2．现场放线成果、高程传递成果，并现场检验通过；

3．填写完备的实训手册。

三、 实训地点与基本要求

该项训练安排在校内施工实训场进行，要求：

学生共分四组，在实训教师的指导下，根据施工图纸，由学生小组在学校操场和篮球场完成基槽开挖边线、楼层轴线的放线工作，在学院道路及楼房进行高程传递的工作。

1． 掌握基槽开挖边线、楼层轴线的放线方法；

2． 掌握高程传递的测设方法；

根据施工图纸能在室外现场进行以上内容的放线测量工作。

四、实训准备

知识准备：


1：角度测设的方法有几种；

2：高程传递的方法；

3：经纬仪水平角与竖直角的观测方法。

工具准备：
水准仪、经纬仪、架子、钢尺、塔尺、钢卷尺、施工图纸

耗材准备：
红蓝铅笔、小刀、白线、墨斗、粉笔、钉子各若干

五、成绩考核

1．学习态度（实训态度、组织纪律、效率观念、协作精神）（10分）

2. 基槽开挖边线、楼层轴线的放线（50分）

（1）经纬仪、钢尺等工具的操作（安置仪器、瞄准读数、标记、划线等）（2）现场数据的计算

（3）误差

（4）观测方法的选择

3. 高程传递的测设（30分）
（1）水准仪、塔尺等工具的操作（安置仪器、瞄准读数、扶尺、标记、划线等）

（2）现场数据的计算

（3）误差

（4）观测方法的选择

4. 实训手册（项目齐全，如实填写，有心得体会）（10分）
实训五    模板架子工实训
一、 实训目的

本训练项目是掌握脚手架根据施工中不同部位与工种需要而进行架子工种技能的重要训练。通过训练，尚可提高对施工工艺的感性认识，积累施工经验，对所学的建筑施工技术、架子结构等有关课程进行深化与拓宽。

二、 实训任务

参加实训的学生分组集体完成架子的搭设安装。

三、 实训地点与基本要求

该项训练安排在校内施工实训场进行，要求：

1）穿实训服，衣服袖口有缩紧带或纽扣，不准穿拖鞋。

2）留辫子的同学必须把辫子扎在头顶。

3）作业过程必须戴手套，下料加工使用电动机械由师傅代劳。

四、 组织管理

1）由任课老师负责实训指导与检查督促、验收。

2）两名技师负责，实训基地内根据技师要求分组，每组人数在8~10左右，实训前学生自行进行分组，并选出组长，分配好每个人的工作任务。

五、 训练内容

本次中级架子工职业技能实操鉴定，拟搭设的挑脚手架是由立杆、顺水杆、斜杆、小橫杆、护栏杆及排竹等组成。长7000㎜，宽1050㎜，高3000㎜。要求在8小时内完成搭、拆全过程。操作过程中视高空作业(不能接触地面操作)。
每组适宜6人。

搭设顺序从1800㎜、3600㎜层设置悬挑钢管→支挑管斜杆与各挑管扣牢(临时铺木板便于操作)-设置1800㎜层外侧水平杆及小横杆-树外立杆，与上、下挑管扣牢-设剪刀撑-加密水平杆、小横杆(600㎜间距)至防护栏-铺绑脚手板-设置踢脚板、挂安全网-自检-考核评定-设置警戒线-拆缷。

六、 材料与设备

脚手架钢管质量必须符合国标《碳素结构钢》(GB/T700)中Q235-A级钢的规定。脚手架钢管的尺寸采用Φ48×3.5㎜，长度采用6000㎜、3000㎜、2300㎜及1200㎜几种：6000㎜管5条、3000㎜管9条、2300㎜管15条、1200㎜管8条。直角扣件110个；旋转扣件18个；对接扣件5个。踢脚板10米、毛竹40条；安全1.8×3m3张、胶篾1扎。

材料：ψ6架子、ΡⅡ级架子（规格待定）；

铁丝、铁钉；

数量依实际情况而定。

设备：电锯、切割机、架子弯曲机。

工具：铁锤、架子钩、卷尺、线锤若干。

七、 时间安排
表1       架子工工种实训时间安排表
	项目
	实习内容
	时间
	实训地点

	
	
	时间（小时）
	天
	

	架子

实训
	1
	材料等准备工作
	1
	1
	院全真模拟

实训基地

	
	2
	计算下料尺寸,下料
	2
	
	

	
	3
	预绑扎柱、梁架子笼
	4
	
	

	
	4
	检评总结
	1
	
	

	
	5
	利用业余时间编写实训报告
	
	
	


八、 成绩考核

由任课老师根据每个人的表现、在过程中所起的作用、实训作品验收、实训报告等进行评分。评分方法如表2所示。

 1. 实操考核要求：

（1）立杆跨距为1750㎜。

（2）内、外立杆距为1050㎜(中心距)。

（3）歩距为1800㎜。(1800标高层以上按600㎜加密)
（4）搭设至层高3600㎜，顶层加1200㎜护栏杆。平桥搭设在3600㎜标高层。平桥采用条竹，绑扎牢固、密铺。
（5）于长边设一对剪刀撑，剪刀撑宽度为4跨(设在中部位置)
（6） 加设横向斜撑。
（7）设置踢脚板；拉挂安全网。
2.其它考核项目：

如施工现场条件允许，在做好安全防护措施的前提下可安排中级工搭设20米以上的扣件式钢管脚手架，同时要在规定时间内完成一定的搭设工作量(方案另拟)
表2  架子工工种实训成绩评定表

	学号
	
	姓名
	

	项目
	比例%
	得分

	操作技能（40%）
	架子下料计算
	15
	

	
	架子绑扎制作安装
	25
	

	心智技能（30%）
	现场回答问题
	15
	

	
	实训报告
	15
	

	工作态度（30%）
	在小组中所起的作用
	10
	

	
	工作作风
	10
	

	
	安全与卫生
	5
	

	
	纪律与出勤
	5
	

	总评
	100
	


架子绑扎安装评分方法详见附表1和附表2，现场回答的问题来自教材的有关内容，实训报告的编写可参照有关实习报告的编写方法。因操作技能的实训是集体项目，讲究分工与配合中，小组内成员得分相同，“在小组中所起作用”指小组每个成员所担负的分工职责完成情况。

表3    架子绑扎安装操作技能评分表

	内容及要求
	分  值
	评  分

	一、柱架子
	50
	

	垂直架子位置、间距符合设计值
	
	

	箍筋数量、间距、弯钩位置符合要求
	
	

	保护层垫块安放得当
	
	

	绑扎牢固
	
	

	二、梁架子
	50
	

	架子笼骨架构造合理
	
	

	箍筋数量、间距符合要求
	
	

	锚固长度符合要求
	
	

	箍筋数量、间距符合要求
	
	

	绑扎牢固
	
	

	四、总评
	100
	

	备注
1.模板的安装是集体项目,每一小组成员得分相同

2.分值比例由任课老师视情况而定


实训六     建筑综合模拟实训

一、实训目的

1．通过实践操作实训，进一步掌握《建筑施工技术》的基本理论，熟悉建筑产品形成的施工活动中的施工基本规律。

2．根据实训指导给出的模拟工程概况，综合运用所学的《建筑制图》、《建筑材料》、《房屋建筑学》、《建筑结构》、《建筑施工技术》、《施工组织设计》、《建筑工程预算》等科目的知识，独立设计制定施工方案、工程量计算，给定可行的施工技术方案。

3．以各小组独立制定的模拟工程施工方案为依据，综合运用建筑施工技术和涉及的建筑相关学科的知识，对建筑工程进行施工和指导，培养其建筑施工技术的基本技能和实际能力。

4．通过实训，培养学生对施工过程中出现的施工技术方面的问题进行处理和解决的能力。

二、模拟工程设计依据

1．模拟工程概况：采用砌体结构，设计一间房屋，带门窗洞口，总面积在10m2 以内；画出建筑平面图、正立面图、侧立面图、构造柱、圈梁及楼板配筋图；

2．墙体：采用烧结砖作为墙体材料；墙厚240mm，自行设计组砌方式并计算出烧结砖工程量。

3．构造柱：设计构造柱并画出配筋图，计算构造柱钢筋量，现场绑扎钢筋并支设模板，不浇筑混凝土。

4．圈梁：设计圈梁并画出配筋图，计算圈梁钢筋量，现场绑扎钢筋并支设模板，不浇筑混凝土。

5．楼板：设计楼板并画出配筋图，计算楼板钢筋量，现场绑扎钢筋并支设模板，不浇筑混凝土。

6．脚手架：计算出脚手架用量。

7．模板：采用定型组合钢模、木模板，计算出现浇结构构件所需模板用量。

三、实训内容和要求

各班实训小组成员根据具体的内容和要求合作完成实训课程，独立完成，不得抄袭。

（一）建筑设计及制图

内容：

1．根据实训指导所给模拟工程项目概况，结合《房屋建筑学》等科目知识设计房屋；

2．根据各组自己的建筑设计，手工绘制出建筑平面图、正立面图、侧立面图、构造柱、圈梁及楼板配筋图。

要求：

1．各班各组独立完成设计，不得抄袭；

2．首页附设计说明，图纸包括出建筑平面图、正立面图、侧立面图、构造柱、圈梁及楼板配筋图。

3．各实训小组出一份图纸。

（二）工程量计算

内容：

1．根据各组建筑施工图纸，计算出各种材料的工程量；

要求：

1．计算出各种材料的工程用量：烧结砖、钢筋、模板、脚手架；

2．将工程量汇总编制成计算书（手工或软件计算）。

3．各实训小组出一份计算书。

（三）制定施工组织设计或施工方案

内容：

1．根据实训现场条件等编制施工组织设计，画出施工流程图；

2．根据模拟工程概况及设计图纸编制切实可行的施工方案

3．制定管理目标：质量目标、工期目标、安全生产目标

要求：

1．模拟实际工程完成技术资料的编制工作，资料齐备。

2．各小组按本组人数自行分配工种操作组，并轮流交互操作。

3．各实训小组出一份技术资料。（手写）

（四）实训操作

内容：

1．根据各小组的施工准备资料开展实训操作施工；

2．施工项目包括：架子工、钢筋工、模板工、墙体砌筑；

要求：

1．
以各项目的质量及验收规范为实训操作的考评依据；

2．
各小组内部自行分工安排，协作完成实训项目。

具体如下：

（1）脚手架搭设技术（扣件式钢管脚手架）

1）摆放扫地纵向水平杆；

2）逐根树立杆，并与扫地杆扣紧；

3）搭设扫地横向水平面杆，并与立杆或纵向水平杆扣紧；

4）搭设第一步纵向水平杆，并与立杆扣紧；

5）搭设第一步横向水平杆；

6）搭设第二步纵向水平杆；

7）搭设第二步横向水平杆；

8）搭设临时抛撑；

9）搭设第三、四步的纵向水平杆和横向水平杆；

10）固定连墙杆；

11）接长立杆；

12）搭设剪刀撑；

13）铺脚手板；

14）搭设防护栏杆。

（2）钢筋砼施工技术（根据设计图而定实训内容）

1.钢筋加工、安装与验收；

1）钢筋调直、除锈；

2）钢筋下料切断、接长；

3）钢筋弯曲成型；

4）根据结构施工图进行安装钢筋；

5）检查验收。

2.模板支设

1）模板配型及准备；

2）安装模板；

3）固定模板；

4）校正模板。

3.砼施工

1）砼配制，（砼强度等级根据设计要求而定）；

2）砼原材料准备和拌制机械的选择；

3）砼的拌制；

4）砼运输；

5）砼的浇筑和振捣；

6）砼的养护。

（3）砌体施工技术（砖砌体）

1）抄平、定出标高；

2）放线：定出轴线及门洞位置；

3）摆样砖，选定组砌方式；

4）立皮数杆；

5）砌砖（采用“三一”砌砖法）；

6）清理及检查质量。

四、技能训练的纪律

1．在指导教师（或任课老师）指导下，按计划认真、主动、积极地完成规定的技能训练任务。

2．按时参加实习，不得迟到早退，有事必须向指导教师请假，未经同意，不得擅自离队。

3．学生技能训练期间缺勤两天及以上的学生，技能训练成绩按不及格论。

4．遵守学院各项规章制度；尊重走访单位的各级人员，遵守指导教师在现场提出的各项规定。

5．严格执行技能训练关于安全的有关规定，杜绝任何违规操作。

6．按现场规定和规范认真负责地完成各项技术和管理工作任务，学生应在师傅带领下参加施工操作。

7．认真做好技能训练日记、听课、资料收集、技能训练报告和总结等内容。技能训练结束后应按时交技能训练成果。

8．对违反纪律者，及时给予教育和处理，情节严重者经系主任批准后，停止其技能训练，技能训练成绩记为不及格。

五、实训时间安排及相关事项（可根据实际情况进行调整）

1、实训时间安排表：
	实训时间
	上午
	下午

	星期一
	实训动员及实训具体方案安排
	根据实训指导书设计施工图纸、计算工程量、编制施工方案；

	星期二
	根据实训指导书设计施工图纸、计算工程量、编制施工方案；施工操作视频学习

	星期三
	图纸讲解及测量放线
	根据各组施工方案实施实训操作

	星期四
	实施实训操作

	星期五
	验收成果、现场拆除及清洁整理
	实训资料汇总及完成实训总结


2．学生实训在实训场或建筑工程现场进行分组，每实训班级分3大组，组长1人，负责实训小组的日常管理及分工安排工作。

3．由于各分项工程既具有其本身独立性又相互联系的特点，学生在实训中根据实际情况，各实训小组在各分项工程进行交换实训。

4．准备工作

（1）每个实训学生发安全帽一顶。

（2）测绘仪器（经纬仪、水准仪）和检测工具（托线板、钢尺、2m靠尺等）的准备。

（3）操作工具：如砖刀、鎯头、扳手、扎丝钩等配备。

（４）实训工程项目所需的施工图纸及相关工程资料。

成绩评定标准

六、注意事项

１．实训指导教师在学生实训现场进行指导和现场教学。

２．实训前对学生进行安全教育，并在实训过程进行检查，确保学生在实训期间的人身安全。

３．实训指导教师对每个学生在每单项工程项目实训效果进行评定，合格后进入下个单项工程项目实训。
七、成绩评定标准

1．实训成绩的综合评定是根据学生仪器操作能力及分析问题和解决问题的能力、所交资料及仪器工具的爱护情况、实训日记实训报告、仪器操作考核成绩、出勤情况、实训过程中口试情况、团队精神等各种情况进行综合评定。

2．凡仪器操作考核有一项不及格，无故缺勤超过1天、伪造原始观测数据、未交成果资料和实训日记、严重损坏仪器工具者成绩均作为不合格。
附
实训工作日志

	班 级
	
	组 别
	
	实训项目
	

	200  ~ 200  学年    第   学期    第    周       年   月   日

	上

午
	姓 名
	进场时间~
离场时间
	实训内容

	
	1.
	~
	

	
	2.
	~
	

	
	3.
	~
	

	
	4.
	~
	

	
	5.
	~
	实

习

小

结
	

	
	6.
	~
	
	

	
	7.
	~
	
	

	
	8.
	~
	
	

	下
午
	姓 名
	进场时间~
离场时间
	实训内容

	
	1.
	~
	

	
	2.
	~
	

	
	3.
	~
	

	
	4.
	~
	

	
	5.
	~
	实

习

小

结
	

	
	6.
	~
	
	

	
	7.
	~
	
	

	
	8.
	~
	
	


注明：1、个人签到，组长考核;   2、实训内容、实训小结均由组长填写。 
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