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建筑设备实训

物业管理专业
学    期     20  年    期

20  年   月   日
学生实训守则

一、严格遵守各项规章制度与操作规程

二、必须在规定的时间内参加实训，原则上不准请假和迟到、早退，实训室必须保持安静，不准高声喧哗，不准乱扔纸屑、杂物。

三、实训课前要做好预习，熟悉安全保护措施和实训操作程序，写出预习报告；否则，不准参加实训，实训前要做好准备工作，经实训指导老师或实训员检查同意后，方可进行实训。

四、实训中要严肃认真、仔细、姿势端正；严格操作程序，要注意观察，作好记录，要听从指导老师和实训员的指导，节约水电和其它消耗材料，要爱护仪器设备，注意安全，如发生故障应立即报告指导老师，不可自作主张，擅自处理。

五、实训结束，将所用仪器、设备、药品、材料清洗整理好，经指导老师同意后，方可离去。实训报告文字清晰、整洁、语言准确。

六、凡造成仪器、设备损坏等，应主动报告，接受检查后，按制度处理。

七、不准擅自拿走实训室的任何工具；一但发现除按有关规章制度处分外，还要加倍罚款处理。
《物业设备管理与维修》实训指导书
《物业设备管理与维修》综合实训是物业管理专业教学计划的重要教学环节，是培养综合应用型人才的具体体现。实训是对学生综合运用物业设备设施理论知识和技能的进一步强化，是培养学生分析及解决物业管理实际问题能力的有效方法，也是对学生学习效果进行综合全面考核的重要方式。

一、实训目的

《物业设备设施管理与维修》课程的实训是从专业整体知识技能构建的角度及职业技能培养需要的角度出发，针对专业调研中物业企业用人单位所反应的多数学生缺乏工程材料及设备认识、缺乏设备设施运行维护实际管理能力的状况来安排的，以完成专业教学任务，强化课堂理论知识，训练专业技术技能，提高专业综合应用能力和增强就业竞争能力为目的。

针对我专业为企业提供的具体人才培养岗位需求（物业管理员、项目主管），物业设备设施课程的具体培养目标有：

（1）强化建筑设备设施给排水、建筑通风及中央空调、供配电、消防、安全防范等领域的设备及其主要构件理论知识。

（2）熟悉并能合理制定工程部物业公司对建筑设备设施给排水、建筑通风及中央空调、供配电、消防及安全防范设备设施的管理制度。

（3）了解并进一步熟悉建筑给排水、建筑通风及中央空调、供配电、消防等设备设施的常见故障处理方法及处理流程。

二、实训内容

任务一、物业给水系统的认知与维护

物业给水系统常用的管材有哪些？各自的性能是什么？每种材料的连接方式是什么；给水系统的主要设备设施有哪些？其常见的维修故障有哪些，如何识别并处理这些故障；给水泵房如何管理？（必须包含重点故障的处理：管道漏水、阀门漏水）

任务二、物业排水系统的认知与维护

物业排水系统的主要设备及构件有哪些？排水系统的常见故障有哪些？如何处理这些故障管理？如何管理小区的污水处理系统？如何管理小区的雨水排放系统？（必须包含重点故障的处理：室内排水管道漏水的故障判断及处理、小区排水检查井冒水的故障判断和处理）

任务三、物业照明及供电系统的认知与维护

照明供电系统由哪些部分组成？如何进行常用电气设备的承接验收？常见电气照明故障及维护内容有哪些？常见电气设备的保护措施有哪些？物业供配电系统如何进行管理，各部分的主要维护内容是什么？

任务四、中央空调系统的认知与维护

中央空调系统的主要设备和构件有哪些（本部分仅要求中央空调系统），系统运行中常见的故障有哪些？风机盘管、冷却塔、新风机组、制冷机房如何进行管理维护？

任务五、物业消防系统的管理和维护

熟悉“中华人民共和国公共安全行业标准——GA 587—2005（建筑消防设施的维护管理）”、

《中华人民共和国消防法》（2008 年10 月28 日修订版）、成都市消防管理条例；熟悉物业消防系统由哪些部分组成？各组成部分的主要设备设施有哪些；自动喷水系统的主要设备及构件有哪些？如何进行管理；火灾自动报警系统各部分的主要设备和构件有哪些？出现火灾时，如何启动消防联动系统？

任务六、物业安防系统的管理和维护

安全防范系统有哪些部分组成，各部分的主要设备及构件有哪些？安全防范系统如何进行管理？

三、实训要求

实训主要是运用所学专业理论知识进行岗位实际需求技能的训练。目的是对所学的专业知识进行全面地了解、理解、掌握，并能做到灵活应用，从而尽可能地达到物业企业岗位技能的要求。

四、实训安排

	时间（天）
	实训内容
	带队教师

	1
	 实习动员
	

	1
	物管公司酌情安排
	

	1
	物管公司酌情安排
	

	1
	物管公司酌情安排
	


五、实训成果（作业）形式

实训成果：

按照所选任务形成物业设备设施管理的局部专题报告

实训成果要求：

规范性：专题报告应能够反映出学生对本专业理论知识掌握的程度及对其中某一问题理解和认识的深度。

应用性：专题报告应结合物业设备设施管理实际，相关管理制度和方法结应正确合理。

六、实训评价与考核

1、实训考核模式：过程考核+报告考核

过程考核占50％，实训方案考核占50％。

2、实训结束后，学生应提交实训报告。

3、实训成绩综合评定分为为5 个等级：优秀、良好、中等、及格、不及格。

优秀：达到实训计划中所规定的全部要求，实训总结中能对实训内容进行全面系统的总结，能运用所学理论知识对某些问题加以系统地分析，并有自己的独到见解或合理化建议；实训期间无缺勤、违纪行为。

良好：达到实训计划中所规定的全部要求，实训总结中能对实训内容进行较全面系统的总结，能运用所学知识加以较系统地分析，有自己的见解或较合理化建议；实训期间无缺勤、违纪行为。

中等：达到实训计划中规定的基本要求，实训总结能对实训内容进行较全面的概括，内容基本正确且较系统；实训期间偶有请假现象，但无缺勤、违纪行为。

及格：达到实训计划中所规定的基本要求，但不够圆满，能完成实训总结，内容基本正确，但不够完整系统；实训中有违纪行为，经教育能够改正。

不及格：凡有下列情况之一者，实训成绩均认定为不及格：

（1）未达到实训的基本要求，实训报告有过多错误。

（2）实训报告没有经过独立思考，有较多抄袭内容。

（3）学生在实训中无故旷课超过四分之一者。

（4）实训期间严重违纪，造成恶劣影响或给学院或其它单位造成重大损失者。

七、纪律要求
1、听从指导教师的安排，发扬理论联系实际的优良学风，按照实习大纲要求和实习计划，认真实习，独立思考，全面完成实习任务。
2、尊重实习单位指导人员，认真向实习单位人员学习。

3、严格遵守实习单位的规章制度和纪律，如考勤纪律、保密制度、安全操作规程等。对于违反实习单位规章制度和纪律的学生，按情节轻重给予批评教育或处罚。对在实习期间严重损害学院声誉的学生，将按规定加重处罚。

4、对迟到、早退、旷课的学生，参照院内上课有关规定处理。学生擅自不参加校外实习，本次实习成绩以不及格计。

5、经批准，学生因病不能参加实习或缺勤累计超过规定实习时间三分之一，不得参加本次实习考核，不能取得本次实习成绩；应以补修方式参加下一届学生相同内容的实习。

7、学生有事必须经指导教师和单位负责人准假方可离去，擅自离岗不予参加实训评定，发生任何事故责任自负。
8、不经允许，严禁擅自乱动各种设备设施。

9、实习期间要随时注意个人和他人的安全，同时实习期间禁止单独行动。
10、尊纪守法，实训期间违纪违法责任自负。
11、对实习期间不服从纪律要求而造成的一切后果责任自负。
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